
Dagsorden Ekstraordinært GSM d.31.5.18 

Vi må tage en åndelig rationaliserings runde, som går på hvad gør vi nu? Skal der tages 

nogen beslutninger nu? Skal vi finde tid så vi kan mødes til endnu et ekstraordinært GSM 

og drøfte videre og få gennemført resten af dagsordenen eller køre den videre til næste 

GSM? 

Deltager: Rasmus, Oscar, Niels, Betina, Jesper F. Jesper H. 

Efterrationalisering: 

Niels: Vi skal nok klare det og løfte opgaven. 

Oscar: Ked af at den gamle sag kommer op igen, har tænkt og prøvet på at rette op på situationen 

med Claus, men det var ikke muligt.  

Rasmus: Var selvfølgelig rystet med er helt ok og bære ikke nag. Vi er et fællesskab og det der 

skete må hænge sammen med problematikker bland stifterne i gruppen. Rasmus mener at vi 

faktisk gør det godt i denne gruppe. Vi er mange ildsjæle i gruppen og vi skal nok bestå.  

Betina: Var også meget påvirket af sidste GSM. Vi har et sammenhold i gruppen og vi skal huske at 

åbenhed og ærlighed er et fast element i gruppen. Vi er nød til at have tillid til hinanden. Vi er 

gode til at tage os af nykommeren.  

Vi skal måske have snakket sammen om hvor vi skal hen og hvad er det vi gerne vil med denne 

gruppe. Betina ser muligheder og ikke begrænsninger.  

Jesper H: Der er noget om det Claus siger, om at være mere skarpe på nogle områder. Jesper var 

rystet efter GSM og hvordan kan en gruppe med høj åndelighed komme i en situation. Vi må passe 

på gruppen og gøre hvad vi kan. Der må ikke tages hurtige beslutninger men vi skal drøfte tingene 

og kun bevæge os som en enhed.  

Jesper F: Er glad for gruppen, men han har opdaget at der har været noget mellem ham og en 

anden i gruppen som har påvirket møde deltagelse men også på personligt plan, og det skal han 

have kikket på og er i gang med det.  

Gruppen har altid lavet 12trins arbejde og det bliver vi ved med, det kan ses på en nylig situation 

for en i gruppen.  

Der bliver snakket om hvordan vi ser vores gruppe i fremtiden – hvordan kan vi fremadrettet 

hjælpe nykommeren? og hvordan kan/bør vi lave tolvtrins arbejde – hvad kan vi, hvad har vi 

resurser til? 

Vi beslutter at holde et nyt GSM – Søndag d.17.6.  

Vi genoptager punkterne fra sidste GSM, er der nye punkter kan de sendes til sekretæren.  


