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1. trin

Vi indrgmmede, at vi var magteslgse
over for alkohol

I at vi ikke kunne handtere vores liv.

Flasken har faet mig i knae.
Mit liv er noget rod.
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2. trin

Vi kom til at tro, at en Magt
stgrre end os selv kunne give os
vor sunde fornuft tilbage.

OZ—Z20nQr

Der er hjeelp
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3. trin

Vi besluttede at lsegge vor vilje
og vort liv over til Guds omsorg
I Gud som vi opfattede Ham.

Jeg lader en Hgjere Magt tage over.
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4. trin

Vi lavede en dybtgaende og
frygtlas moralsk opggarelse over,
hvad vi indeholdt.

OZ2Z—rroz>»>T

Jeg har brug for at se pa mit liv.
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5. trin

Vi indrgmmede over for Gud, for os
selv og for et andet menneske,
ngjagtig hvordan det forholdt sig
med vore fejl.
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Jeg indrgmmer alt, hvad jeg gjorde forkert. —
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6. trin
Vi var helt indstillet pa at lade Gud
fierne alle disse fejl | vores karakter.

OZ2Z—rroz>»>T

Jeg gnsker at blive fri.
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7. trin
Vi bad Ham ydmyqgt fjerne vores fejl.

OZ2Z—rroz>»>T

Jeg beder en hgjere magt
om hjeelp til at blive fri.
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8. trin

Vi lavede en liste over alle de
mennesker, vi havde gjort
fortreed, og blev villige til at gare
det godt igen over for dem alle.

OZ—rozZ2>» T

Jeg spager:
Hvem gjorde jeg ondt?
Hvad kan jeg ggr for at rette op?
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9. trin

Vi gik direkte til disse mennesker
0g gjorde det godt igen, hvor det
var muligt, undtagen hvor dette
ville skade dem eller andre.
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Jeg forsgger at rette op, hvis jeg kan.
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10. trin

Vi fortsatte vor personlige
opgarelse, og nar vi havde fejlet,
indremmede vi det straks.

OZ2Z—rroz>»>T

Jeg tjekke op pa mig selv.
Jeg er eerlig.
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11. trin

Vi sggte gennem bgn og meditation
at forbedre vor bevidste kontakt med
Gud, sadan som vi opfattede Ham,
idet vi alene bad om at fa at vide,
hvad der var Hans vilje med os og om
styrken til at udfgre den.

H
A
N
D
L
I
N
G

Jeg beder en Hgjere Magt om hjeelp
til at leve pa den rigtige made.
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12. trin

Nar vi som fglge af disse trin
havde haft en andelig opvagnen,
forsggte vi at bringe dette
budskab videre til alkoholikere og
at efterleve disse principper i alt,
hvad vi gjorde.
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Jeg lever efter disse trin og far det bedre.
Jeg forsgger at hjeelpe andre alkoholikere.



PROBLEM

1. tradition

Vor feelles velfeerd bgr komme farst,
personlig helbredelse afhaenger af
sammenholdet i AA.

Vores individuelle aedruelighed afhaenger af gruppen.
Gruppen er afhaengig af os. Vi leerer snart , at hvis vi
ikke holder vores individuelle gnsker og ambitioner i
ave, kan vi skade gruppen.
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2. tradition

Nar det drejer sig om gruppens anliggender, er der kun
én autoritet T en kaerlig Gud, sddan som Han matte
udtrykke sig i vor gruppesamvittighed. Vore ledere er
kun betroede tjenere, de bestemmer ikke.

Intergruppe
repraesentant

Men de skal altid huske
pa at de tjener for alles
bedste og ikke har
autoritet over nogen

=

€ 1

Ned,
knaegt
6Der er kun en m-de
at gere det pa, ogeg L )
6 Nu hvor |jeg er forteellerjer, hvordan g ¢ 6edesuden, 06Tak skal I ha
! i . d e , Opl'ette en fOI’ld t|| vores V| Sé snakke om at arbejde
sekreteer, skal jeg vise denne en ere.o engeé ,
. p g . med programmet

gruppe nogetigtig | eder sk Jeg stvyrer

l




Der findes grupper primaert
for eksempelvis leeger,
homoseksuelle og kvinder,
men de ser farst og
fremmest sig selv som AA
grupper, og uagtet at en
lidende alkoholiker ikke
falder ind under den anden
Om-|l gruppe, O
ikke adgang.

3. tradition
Den eneste betingelse 4
for at blive medlem af AA er et ;
gnske om at holde op med at drikke.*

Vi har smidt alle regler og
bestemmelser for medlemskab vaek
som kan holde dig ud.

Vi gnsker, at du skal have samme
chance for aedruelighed, som vi har
haft é.

Ballademagerne kan
blive vores leerere

Mange af os er ikke lzengere sa
urolige for, hvad en nykommer kan
af stedkomme mht .
omdgmme og virke. De med
tilbagefald, de der er mentalt
forskruet, de der gar oprgr mod
programmet, de de
gode navn - alle disse personer
skader kun sjeeldent en AA-gruppe

i leengere tid.

Nogle af dem er siden blevet hgijt
respekteret og afholdt. Nogle har
sat vor tdlmodighed pa prave,

€€eo Uanset HNenikke desto rpindrF forbley de
| ledetutl. Vi ®r

. ..., adru. Andre er g
eller voldelig du er, er vi 'kkeoegyndt at se pa de besvaerlige

_ det mindste bange for, at dujxke som trusler men snarere som

kan skade os,. vores lzerere. De tvinger os til at

udvikle talmodighed, tolerance og
ydmyghed sidste ende indser vi, at
de blot er mere syge end vi andre
og at de af os der fordgmmer dem
er fariseeere, hvis falske
retfeerdighed gar vor gruppe en
dybere spirituel skade.

GRAPEVINE, august 1946
Som Bill ser pa det side 28
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(R B

0g store grupper og utraditionelle grupper

— o

T

Men nar to eller flere alkoholikere er

samlet for at praktisere AAs Og du er medlem,
principper, er det en AAruppe, hvis de hvis du siger, du
kalder den det, d . er!

YOU JoI THE
N’ CROWD
WHEN YO
JOIN AA)

[7
IIIII

4. tradition

Hver gruppe bgr veere selvstyrende, undtagen i

sager der angar andre grupper eller AA som helhed. )
1.5



Uanset hvor forskellige vores individuelle anliggender matte veere, er vi alle bundet
sammen af et feellesansvar- at bringe budskabet videre til den lidende alkoholiker.

Personlig forvandling

Det har ofte veere sagt om AA, at vi kun
interesserer os for alkoholisme. Det passer
ikke. Vi er ngdt til at overvinde drikkeriet for at
forblive i live. Men enhver, der har
farstehandskendskab til en alkoholikers
personlighed, ved at ingen virkelig alkoholiker
varigt stopper drikkeriet uden at underga en
afggrende personlig forandring.

Brev, 1940
Som Bill ser pa det side 1

5. tradition

Hver gruppe har kun et hovedformal
I at bringe budskabet videre til
alkoholikeren, som stadig lider.

b
L

JEGer ansvarlig.

Nar nogen- nogetsteds
raekker efter hjeelp.

@nsker jeg, at AA's hand altid
skal veere til stede.

- Og for det: edEGansvarlig
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AA medlemmer ansat i
behandlingsverdenen \
har to hatted men \k\j
6. tradition advarer dem

mod at have dem pa
samtidig!

Pa arbejdet er de maske
alkoholbehandlere, de éke
6A-ABehandl ere. o
er de kun AAere, ikke
eksperter pa alkoholisme.

TS A

mulige mal, motiver og
ambitioner ............

€. o0g at AAs
kunne blive tilsmudset!

Der er to primaere farezoner. Me
vores kurs er blevet beskrevet og

N RoNERSL . .
— ——— COWTRON = == farerne tydeligt afmaerket. Hvis /
) o - i 2 H enhver
vi undga dem, bgr vihave en  f*" .
problemfri sejlads. der ville )
ckade rnytning
= AA SO af AA-QYUPPEr

il noget som
nelst udenfor A%

= helned
6. tradition o & & &
En AA-gruppe bgr aldrig statte,

finansiere eller [Ane AA-navnet ud til T

noget beslaegtet formal eller noget —= " o
—— . e =

fremmed foretagende, for at problemer _T p

med penge, ejendom og prestige ikke T <,

skal aflede os fra vort egentlige formal.
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7. tradition }(‘
Enhver AA-gruppe /

bar klare sig selv Fristelsen ved penge har lokket mange\
gkonomisk og afsla Det kunne ske for os.
bidrag udefra.

At | ade
rundt , 6 VvV &\
mgderne er vores
made at opfylde
vores ansvar for
AAs arbejde.

Nej tak.
Vi er ngd til at
betale pa vores
egen made.

En del af vores
personlige
helbredelse
kom ved at
udvikle os sel
til ansvarlige
mennesker

Som aktive
alkoholikere var
vi altid pa udkik
efter almisserd
pé den ene eller _
anden m-deeée_i

P

Erfaringen har vist os, at ogsa AA som helhed har
brug for at veere selvforsynende og uafhsengig



Udover vores egen
aedruelighed, kan vi
aldrig blive aflgnnet for
at bringe AAs budskab
videreéé

Ingen betaling
er hgj nok til fa mig
ud pa en nat som

Okay.

Jeg
kommer
med det

NON AKTION

8. tradition

Anonyme Alkoholikere bgr altid
forblive ikke-professionelle, men
vore servicekontorer kan anseette
kvalificeret personale.

€. men Vi
naturligvis

aflanne f.eks. vores
kontorpersonale,
uanset om de er

medlemmer af AA

eller ej. Ko SN
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Vi er ngdt til at skelne skarpt mellem
andelig enkelhed og funktionel
enkelhed.

Nar det kommer til spgrgsmal om
handlinger, der foretages af grupper,
regioner eller AA som helhed, opdager
vi, at vi har brug for en eller anden
grad af organisering i viderebringelsen
af budskabet eller imgdese kaos.

- Og kaos er ikke enkelhed.

9. tradition

AA som sadan bgr aldrig
organiseres, men vi kan
nedseette arbejdsudvalg
eller komiteer, der er
direkte ansvarlige over
for dem, de tjener.

..0g | dette

i S DD TR A o
VI NEDSZATTER UDVALG OG BESTYRELSERmMen uanset om de laver kaffe eller
hjeelper med at organisere grupper i det dybeste AfrilER DE KUN TJENERE
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Sa takket veere Jeg ved, jeg taler pa alle
AA har jeg opnaet AAeres vegne, nar jeg
en lykkelig protestere mod det

aedruelighed i
10 ar. Tak til jer

lovforslag, der nu er til
behandling i
folketinget! Jeg refererer
selvfglgelig til det
berygtede nonsens der —
star i lovforslag 111.

Detma bare ikke blive
vedtaget!

Og for at forhindre det,
sender jeg et brev pa hele
AAs 0Qg gruppe

Hvordan skulle
nogen kunne blive
eller forblive aedru i
sadan en
forsamling?

10. tradition

Anonyme Alkoholikere
tager ikke stilling til
spgrgsmal uden for
Feellesskabet; AA navnet
bar derfor aldrig inddrages
I offentlige debatter.
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11. tradition

Vor udbredelse af kendskabet til AAer i
hagjere grad baseret pa tiltraekning end
hvervning og reklame; nar det gaelder
presse, radio og TV, bar personlig
anonymitet altid bevares.

Vi er ikke et hemmeligt

f Pl l esskabé

vi bringer budskabet alle de
steder, vi kan komme
til det

Den steerkeste
tiltreekning er
alkoholikere, der selv er
blevet raske gennem
vores program.

Mange AAere forteeller
kolleger, arbejdsgivere,
venner og familie, osv.,
at de er medlemmer af
AA.

Det er ikke brud pa
anonymiteten.

Hvis en lidende
alkoholikere aldrig var
sa heldig at made en

] y AAer, og alle AAere
T - havde holdt deres
medlemskab hemmeligt,
sa ingen uden for AA
vidste noget om
feellesskabet , hvordan
skulle den lidende sa
opdage AAs eksistens?

Men vi skal altid vaere opmaerksomme pa,
at selvudnbPvnte Messiasoder
AAs vegne gennem offentlige medie}/S

i hgj grad kan skade os!

L A
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Lad os altid huske at
anonymitet dikke at tage

N
| N A aeren for vor egen eller
4

N ~J\\‘| N,  andres helbredelsier

' ydmyghed i praksis.

N

-
e

o~

~

12. Tradition
Anonymitet er det
andelige grundlag for
alle vore traditioner, der
til stadighed minder

0s om, at principper gar
forud for personer.




AA's 12 koncepter til verdensservice

Hvordan Bill W. forklarede de
andelige principper, som AAs struktur
hviler pa og hvordan de enkelte dele
arbejder sammen

JOVARY
tO IV & ;ijju\;\mv.
kontgepter
vy v§r ens
|| Service

4 illustreret
f 1:“} ot f ANDELIGE

A =
— @ FUNDAMENTER
S e (

L~



http://www.aa.org/pdf/products/p-8_thetwelveconetps.pdf

HELBREDELSE

Trin, Traditioner ogtoncepter

PROBLEM

1. koncept: Det endelige ansvar og den
hgjeste myndighed for AA's service bar
altid ligge i gruppesamvittigheden i hele
vort feellesskab

\:}:&Q Gnoupsﬁ? Qﬁ/

:. Dlsln?s

\ - Area Assemblies 5 /
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2. koncept: AA's Servicekonference er -for naesten
alle praktiske omrader blevet til hele feellesskabets
egentlige stemme og samvittighed i Verdensanliggender.

o A it nffn r.‘u'iBl .I"L._.‘qq_‘ g lnnn,
! . s (I 2 g ) — 1
— AAANRNAN AU ] —

Y




3. koncept: For at skabe effektiv ledelse
foreslas det, at hver del i AA:
Servicekonferencen, Hovedserviceradet og dets
serviceorganer, personale, udvalg og formaend
gives en traditionsmeaessig "beslutningsret”

Beslutningsret

\/ gd‘ ‘?

IN
ouT
TAKE TO \

COMMITTEE
1

ASK
SOMEBODY
|

PA ALLE SERVICENIVEAUER
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4. koncept: Gennem hele vor struktur bar vi pa alle ansvarlige
niveauer opretholde en traditionsmaessig "deltageret”, idet det

sikres, at alle far en stemmerepraesentation, som star i rimelig

forhold til det ansvar, de udgver.

PROPOSED”
i Anegriay K
puArel A anwz®:
ngAnT’
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INTERAKTION

Ff\ﬁaﬁ Punsker

—— yinoriteten

\ ot tilfge
S 4

50[@%1@ eve?

opretholde en traditionsmaessig

et mindretals mening bliver hgrt og

personlige klager bliver omhyggeligt
vurderet.

5. koncept: | hele vores struktur bar

"klageret", sadan at vi altid sikrer os, at

wfaﬁ$ed,
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The General Service
Board

.

4

&
4

{ ,
i
i

6. koncept: Servicekonferencen
anerkender at det primaere initiativ og den
praktiske ansvarlighed i de fleste
verdensanliggender bgr varetages af
Hovedserviceradets medlemmer, idet de
handler pa vegne af Servicekonferencen.
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@ Hovedservicerad

(’\ E Servicekonference

7. koncept: Servicekonferencen giver
Hovedserviceradet fuldmagt til at foresta og lede
anliggender i AA-service. Servicehandbogen er
konferencegodkendt, men ikke et lovfaestet dokument.
Nar det geelder dets effektuering hviler det pa tradition
og AA's gkonomiske evne.
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8. koncept: Med hensyn til starre
sager af generel betydning og nar det
geelder stgrre gkonomiske sager er
medlemmer af Hovedserviceradet
planleeggere og administratorer. De
har et overordnet tilsyn med AA's
service aktiviteter. De praktiserer dette
tilsyn, nar de vaelger eller godkender
personer til service.

/\\ AA World
¥ <9\ \ Services Inc.

The AA
4 Grapevine, Inc.

General Manager

Grapevine
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9. koncept: God ledelse i servicestrukturen er
uundveerlig for vor fortsatte virke og overlevelse.
Den ledelse, som engang blev udgvet af AA's
grundleeggere, ma medlemmerne af Hovedserviceradet
ngdvendigvis patage sig.
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10. koncept: Ethvert serviceansvar ma
have en befgjelse, som svarer til ansvaret.
Befgjelsen skal veere klart defineret.

World
gmcgsr Inc. Corporate Board
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11. koncept: Medlemmerne
af Hovedserviceradet bar altid
have de bedst mulige udvalg,
ledere, personale og
radgivere.

Derfor ma sammenseaetning,
kvalifikationer,
fremleeggelsesprocedure
samt rettigheder og pligter
veere et spgrgsmal, der skal
ligge os staerkt pa sinde

|
%

L;_l
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RESULTAT

12. koncept: Servicekonferencer er forpligtet til:

At overholde anden i AA's traditioner og drage omsorg
for, at den aldrig bliver seede for farlig velstand og magt:
At dens gkonomi ma bygge pa det forsigtige og kloge
princip, at der skal veere tilstraekkelige driftsmidler og
rimelig reserve til radighed;

At ingen af dens medlemmer far overdraget myndighed
over andre uden at veere i besiddelse af ngdvendige
kvalifikationer;

at den nar frem til alle vigtige beslutninger gennem
dragftelser, afstemning og - i videst muligt omfang - et
solidt flertal;

at den aldrig gar sig skyldig i personforfglgelse eller
giver anledning til offentlige stridsspargsmal;

at den aldrig blander sig i politik, og at den, som det
feellesskab, den tjener, altid vil forblive demokratisk i
tanke og handling.



